=LITORAL
\

" ZLITORAL

D)
ooooo

arases IMSTITUCION DE EDUCACIGON SUPERIOR

Wi

Personeria Juridica Resolucion N° 0713 de junio de 1972, de la Gobernacién del Atlantico y
reconocida por del Ministerio de Educacién Nacional.
NIT: 890.104.481-6

‘ CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
@ Resolucion No. 008 - 259 del 28 de junio de 2022

“Por la cual se establece la fundamentacion teorica, legal y metodoldgica de la Politica de Inclusion
de la Corporacién de Educacién Superior del Litoral - LA LITORAL”

‘ La Sala General de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL - en uso de sus
i facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que la Corporacion de Educacion Superior del Litoral, es una Instituciéon de Educacion Superior del
Estado Colombiano, de caracter privado, aprobada por la Gobernacién del Departamento del Atlantico
segun Resolucién No. 713 del 19 de junio de 1972 y reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional con codigo SNIES 4817.

Que la Constitucién Politica Nacional de 1991 en el articulo 69, consagra la autonomia universitaria,
siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992, en el articulo 28 y 29, Ley de la Educacién
Superior.

Que la ley 30 de Diciembre de 1992, en su capitulo I, articulos 117 al 119 establece que las
instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, la obtencion de los recursos y garantizar campos y escenarios deportivos, con el propdsito
de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma permanente.

Que el Decreto 1421 de 2017, en su Seccidn 3, establece “Articulo 2.5.3.3.3.1. Programas de Fomento
de la educacion superior. El Ministerio de educacion promoverd, especialmente a través de los
programas de fomento, que las instituciones de educacion superior, en el marco de su autonomia: 1.
Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa,
especialmente docentes y estudiantes, en la prevencion de las violencias contra las mujeres. 2.
Incluyan en los procesos de seleccion, admision y matricula mecanismos que permitan a las mujeres
victimas de violencias acceder a la oferta académica y a los incentivos para su permanencia. 3.
Adelanten a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacion sobre género y violencias
contra las mujeres. 4. Fomenten la incorporacion de los lineamientos de politica de educacion superior
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inclusiva y motiven la fijacion progresiva de su presupuesto para adelantar investigacion e implementar
N . estrategias de admision, evaluacion y desarrollo de curriculos accesibles, la vinculacion y formacion
OO de talento humano, el fortalecimiento de los recursos didacticos, pedagdgicos y tecnoldgicos

apropiados, garantizando la accesibilidad y permanencia en los programas de educacion superior para
las personas con discapacidad. 5. Prioricen en los procesos de seleccion, admision, matricula y
permanencia a la poblacidn con discapacidad.

Que en el Acuerdo por lo Superior CESU 2034 de 2014 se establece que La diversidad de la poblacién

colombiana, la pluralidad de culturas y territorios, el conflicto armado y las multiples expresiones de

inequidad en las regiones obligan a tomar en cuenta una serie de grupos que dificilmente acceden al

‘ sistema educativo por circunstancias sociales, economicas, politicas, culturales, linguisticas, fisicas y

‘ geograficas y que garantizar el acceso, la permanencia y la graduacion en la educacién superior es

fundamental para las IES. En consecuencia, la universalidad implica una tarea precisa: la educacion

inclusiva, entendida como la capacidad de potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a ser

@ diferente y garantizar la participacion de la comunidad en una estructura intercultural de los procesos
educativos.

Que en el Decreto 1280 del 25 de Julio de 2018 establece en la Subsecciéon 3 Evaluacion de
condiciones institucionales con fines de registro calificado Articulo 2.5.3.2.2.3.2. Condiciones
institucionales, Paragrafo 2. Las instituciones deberan presentar la informacién necesaria y suficiente
que permita valorar la manera en que se implementan las politicas de educacion inclusiva para las
condiciones de calidad previstas en este articulo, de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de
Educacion Nacional establezca para ello y con las disposiciones legales que asi lo exigen.

Que segun las Naciones Unidas y la agenda 2030 que contempla los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe, ubica como un ODS fundamental para las IES el Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Que la Litoral tiene como misiéon “Formar integralmente Talento Humano a través de programas
articulados por ciclos propedéuticos en los niveles de la Técnica Profesional, Tecnologica y
Universitaria, mediante los saberes cientificos, técnicos y tecnoldgicos; fortalecidos por principios y
valores que se evidencian en una préactica profesional innovadora y responsable con la transformacidn
del entorno social, sostenible y sustentable”.

Que la visién de la Institucion sefiala que “al afio 2027 somos una institucién de educacién superior
reconocida por su innovacién académica de calidad, con capacidad de alto impacto en la formacion
de un talento humano pertinente, con visién global e incidencia en la transformacion de la Region
Caribe Colombiana”.

Que segun Resolucién N° 006-254 del 27 de marzo de 2021, que modifica parcialmente la Resolucién
N° 006-252 del 21 de diciembre de 2020, se adopta el Plan Estratégico 2021-2027.

Que para la Corporacion de Educacion Superior del Litoral la politica de inclusidn se compromete a
facilitar el acceso, la permanencia y la graduacion a la educacion a poblaciones vulnerables y diversas,
facilitando el logro de los objetivos de formacién y el desarrollo de competencias, garantizando la
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participacién de la comunidad educativa en las decisiones que los afecten, propendiendo por el respeto
a la diferencia en el marco de los principios y valores institucionales.

Que en el Estatuto General de la Corporacion se contempla la inclusion: “El acceso a sus carreras o
programas estara abierto a quienes en ejercicio de la igualdad de oportunidades demuestren poseer
las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en caso. La Institucion
es esencialmente académica y por lo tanto independiente de cualquier credo filosdfico, politico y sus
servidores, profesores, estudiantes y trabajadores gozaran de las mas amplias libertades
democraticas para el ejercicio de los derechos naturales antes citados”.

‘ El Reglamento de Bienestar tal y como lo sefiala su articulo 8°, literal k en donde se manifiesta que
en esta area se ofreceran servicios orientados a “Velar por el cumplimiento y el respeto de la inclusion
‘ y la equidad, como principios rectores de nuestra institucion.” y en forma arménica con el Plan

Estratégico 2021-2027, Objetivo Estratégico 5.4 “Impulsar los programas de retencion e inclusion

@ estudiantil”.

Que es menester definir para la politica de inclusion de la Corporacion de Educacién Superior del
Litoral, las responsabilidades de las diferentes areas administrativas que permitan el logro de sus
propdsitos misionales.

Definir una Coordinacion de Inclusién adscrita a la Direccion de Bienestar Institucional y sus funciones
las cuales son de caracter prioritario en actualizacion y modificacion segun las necesidades
identificadas por la politica de inclusiéon, asi como el comité de inclusion.

Que por lo anterior se,

Z
‘ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. La Politica de Inclusién de la Corporacién de Educacién Superior del Litoral,
tendra como propésitos generales:

e Articular con el area académica, en el marco de los lineamientos curriculares, acciones de
integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad del curriculo que tengan en cuenta las
particularidades de los estudiantes en los procesos de aprendizaje y desarrollo de sus
capacidades.

e Promover e incentivar el desarrollo de investigaciones orientadas a los temas de inclusion
social.

o Establecer estrategias y acciones de apoyo a estudiantes de poblaciones diversas,
vulnerables y/o en situacién de discapacidad, para su participacion en los procesos de
extension, proyeccion social e internacionalizacion.

e Promover procesos de formacion en el tema de inclusion a docentes y personal administrativo
con el fin de ejecutar una practica pedagogica y procesos administrativos articulados con la
diversidad.

e Promover una cultura de inclusion en los diferentes actores de la Corporacion de Educacion
Superior del Litoral, a través de la generacion de espacios de discusion, reflexion y
construccion colectiva que propicien el enriquecimiento progresivo y permanente en torno a
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la diversidad y el respeto a los derechos humanos desde de los principios y valores
institucionales.

o Asegurar los analisis y ajustes presupuestales razonables para la implementacion del Plan de
accién para la inclusién y criterios de financiamiento para el acceso a la educacion.

e Velar por la implementacion de normas y requisitos legales en materia de accesibilidad en las
construcciones, modificaciones y/o adecuaciones que se hagan en la Institucion.

e Articular el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo para favorecer las
condiciones y programas de apoyo para el personal administrativo y docente con discapacidad
que garantice su permanencia en igualdad de condiciones y adaptacion de puestos de trabajo

‘ acorde con sus particularidades funcionales.
o Disefiar programas de acompafamiento de estudiantes que informen, orienten y gestionen
condiciones de equidad para el ingreso y permanencia en la institucion, asi como en su

desarrollo académico integral orientada a la finalizacion de sus estudios conducente a la
@ obtencién de su titulo.
e Pertenecer y participar activamente en las Redes nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la politica de inclusion.

ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Inclusién de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral,
tendra un caracter transversal e integral en todos los procesos. Esta politica sera promovida por el
Consejo Directivo, orientada por el Comité Institucional de inclusién y operacionalizada por la direccion
de Bienestar Institucional en los siguientes procesos definidos desde el sistema de gestion de calidad
institucional.

ARTICULO TERCERO. Se crea el Comité Institucional de Inclusién para velar por el cumplimiento de
los siguientes objetivos:

a. Promover el desarrollo de estrategias, programas y procedimientos que le permita a la

Corporaciéon de Educacién Superior del Litoral y sus miembros hacer efectivo su compromiso

con los derechos de las personas y con la diversidad.

Consolidar la estructura, el sistema de comunicacion y la cultura de Inclusion.

Garantizar la coordinacion, la fluidez y la calidad de la informacion.

Propiciar una gestion agil y eficiente utilizando el sistema de planificacién estratégica.

Proyectar la imagen de la Politica de Inclusion Institucional de la Corporacién de Educacion

Superior del Litoral como un referente de calidad y excelencia.

Crear, revisar y aprobar el cronograma anual de Inclusion.

g. Presentacion semestral de informes de gestion de los avances y ejecucion de acciones de la
politica de inclusion.

h. Proyectar del presupuesto anual para ser presentado y aprobado por el Consejo Directivo.

i. Velar por la eficiente ejecucion del presupuesto aprobado para la politica de inclusién de la
Corporacion de Educacion Superior del Litoral.

j. Supervisar la participacion en redes y consecucion de las alianzas estratégicas, en el sector
publico y privado, ONGs y organismos internacionales para el mejoramiento de los planes,
programas Yy proyectos de la politica de inclusion.
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k. Actuar como 6rgano consultivo y asesor para la resolucion de situaciones particulares que se
presenten con miembros de la comunidad institucional en procesos de inclusion, en busqueda
de una respuesta institucional siempre y cuando se hayan agotado los recursos establecidos
por los reglamentos y estatutos de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral.

PARAGRAFO 1. El Comité de Inclusion, estara conformado:

o Director de Bienestar Institucional quien lo preside.

e Rectora.
e \icerrector Académico.
e Decano.

e Coordinador de Extension y Proyeccion Social.

e Coordinador Administrativa.

e Coordinador de Internacionalizacion.

e Coordinador(a) de inclusién

o Aquellos invitados que se consideren necesarios de acuerdo con la tematica a desarrollar.

PARAGRAFO 2. El Comité realizara una reunion en el mes de octubre para definir la programacion y
cronograma de trabajo anual.

ARTICULO CUARTO. Bienestar Institucional disefiara y ejecutara los programas, estrategias y
actividades relacionadas con la inclusién de personas, asi como la armonizacién con los diferentes
procesos de la institucidn en términos de Inclusion.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion surte sus efectos a partir de la aprobacion de la
Redefinicién Institucional por ciclos propedéuticos otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional
y deroga normas y disposiciones anteriores que le sean contrarias.
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ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ CECILIA CORREA DEAMOLINA
Presidente Sala General Rectora - Presidente Consejo Directivo
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KAROLAYS DAYANA MUNOZ CARO
Secretaria General
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